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ACTA N° 001
FECHA: Bogota, Abril 3 de 2023.
HORA: 10:30 a.m. —12:00 m.
LUGAR: Centro Comunidad de Cuidado TIERRA DE SOL
TEMA: Eje de atencion: “Cuidado Integral”’, Linea de atencién: “Respiro a Cuidadores”,

titulo de la actividad: Articulacién Casa Libertad / Secretara de seguridad y convivencia.

ASISTENTES:

Delegado Casa Libertad / secretaria de seguridad y convivencia
Equipo profesional Centro Comunidad de Cuidado Tierra del Sol
ORDEN DEL DIA:

Introduccién
Objetivos
Metodologia
Materiales
Retroalimentacién

akrwbdE

DESARROLLO:
1. Introduccién:

Teniendo en cuenta el anexo técnico establecido para el centro de comunidad de Cuidado tierra
del sol, se debe avanzar en la ejecucion del Plan de respiro a Cuidadores, pensarse en estrategias

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.



Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
2 (1)327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

b
SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 2 de 4

que den respuesta a las necesidades propias del talento humano y que pueden dar respuesta al
proceso de transversalizacién de las politicas publicas.

2. Objetivos:

Avanza en el proceso de articulacibn con Casa Libertad de la secretaria de Seguridad y
Convivencia, como forma de fortalecer las estrategias a desarrollar dentro de la Comunidad de
Cuidado, teniendo en cuenta los distintos enfoques establecidos en el modelo de atencién a las
personas mayores y los lineamientos definidos para el funcionamiento de las Comunidades de
Cuidado.

3. Metodologia:

Se inicia la actividad con saludo y motivacion para participar en el desarrollo de la actividad,
identificando asi la disposicion del equipo de trabajo de la Comunidad de cuidado.

El delegado de casa Libertad, realiza la presentacién de los objetivos para la sesion final del
proceso de fortalecimiento al talento humano a partir de proceso de sensibilizacion con relacion
a las condiciones de la poblacion pospenada y el fortalecimiento del tejido social, para ello se
tiene en cuenta los conocimientos previos y las percepciones del equipo profesional con relacién
a las condiciones de la poblacién pospenada y los imaginarios sociales construidos a partir de
juicios valorativos.

Se realiza dindmica en el que se contemple conceptos como liderazgos, reconocimiento del otro,
construccioén social, inclusion.

4. Materiales:
Hojas blancas
5. Retroalimentacién:

La actividad se desarrolla en un espacio de confianza, en el que se logra un dialogo entre los
actores institucionales, también fue un espacio reflexivo y de sensibilizacion.

De igual manera se involucra al talento humano en un ejercicio reflexivo en torno a la
responsabilidad social frente a las diferentes condiciones de la poblacién y como seria el actuar
como ciudadanos con relacién a la poblacion pospenada y el esfuerzo que se plantea desde las
politicas publicas para garantizar proceso de responsabilizacion social.
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Se evidencia la importancia en fortalecer el actuar del talento humano desde el proceso de

implementacién de las politicas publicas.

Se realiza cierre del proceso de articulacién con la Secretaria de Seguridad y convivencia,
considerandose un proceso de importancia frente al actuar del equipo profesional, frente a
condiciones poblaciones diversas. Este proceso permite la identificacion de herramientas
importantes en los procesos de atencién dentro de la Unidad operativa, con enfoque diferencial.

Compromisos:

. Fecha de
Compromisos Responsables R -
Ejecucion
No se refieren
CONVOCATORIA. No se refiere
Se adjunta listado de asistencia.
En constancia de lo anterior firman:
A
, c .
Nombres y Apellidos argo © Tl}.),o ;ie Dependencia Firma
vinculacion
Rina Milena Castillo Psicoéloga CCC Tierra de Sol < M

4 o~

Raquel Pinto Coordinadora CCC Tierra de Sol /‘ g jt
{ (i \»Jé > E
(

!

Anexos: registro fotografico - Planilla de asistencia

Elabord: Rina Milena Castillo Pardo
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ARTICULACION CASA LIBERTAD
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